
ENTE AUTONOMO REGIOzu,ALE
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PROWEDIMENTO DEL SOVRINTENDENTE

Provvedimento n. hl,l del 31 0rr, 2ori

CGGETTO: Proroga del rapporto di lavoro di natura suborCinata Ci diverso personale tecnico ed
amministrativo sino al 31 dicembre 2017.
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OGGETTO: Proroga del rapporto di lavoro di natura subordinata di diverso personale tecnico ed

arnministrativo sino ai i I dicembre 2017.

IL SOYRINTENDENTE

Richiamato il provvedimento n". 378 i-del 2910912017 ccn il quale è stato assunto o
prorogato sino al 3ll10/2017 con contratti di lavoro a termine di naturg subordinata diverse unità di
personale tecnico ed amministrativo e con contratti di collaborazione una addetta all'Ufficio di
Produzione Artistic4 due Fonici presso la Direzione degli Allestimenti Scenici ed un Perito
industriale presso la Direzione dei Servizi Tecnici, e ciò per garantire i servizi e I'allestimento degli
spettacoli ricompresi nel mese di ottobre 2017;

Afteso che con prowedimento no 402 del 16/10/2017 è stato tiasformato il rapporto di
lavoro a tempo parziale di alcure unità di personaie tecnico ed amministrativo a tempo pieno;

Atteso che al 31 ottobre u.i. , tutto il personale tecnico amministrativo assrnto con
contratto di lavoro a tempo pieno in virtù dei sopracitati prowedimenti è il seguente:

Con contratto di lavoro a temDo deterninaio
n. 4 Addetti al servizio antincendio - Operai specializzati - 4o livello
Di Bella Giuseppe, Mrisarra Emanuele, Nicotra Francesco, Nicotra Pasquale Gaetano

n. 4 Addetti al servizio di carico e scarico - Operai comruri - 6o livello
Casùo Giovanni; Condorelli Rosario; Risciglione Vincenza Loredana; Scuderi Carmelo;

n. 3 Autisti con patente - OPerai sPecialiT?rti - 40 livello
Bruno Antonio; Tringale Salvatore; Raciti Maurizio;

n. 2 Conduttori di impianti idrotermici - Operai specializzati - 4' livello
Scannella Pietro ; Zuccaro Giuseppe;

n. 4 Addetti alla portineria - Operai qualificati - 5" livello
La Russa Vincenza; Santagati Maria; Reitano Alfia - Di Mauro Gaetano

n. I falegnarne - Operaio specializzato - 4o livello
Agosta Salvatore;

n. 2 Pittori - Operai specializzati - 4o livello
Isaia Fraacesco; Bonaccorso Gianluca;

n. 3 Uscieri - Impiegati Amministrativi di 5o livello
Marchese Carnazzz Concetta; Celi Grazia ; Ruscica Graziella

n. 1 Impiegato Amministrativo - Operatore informatico - liv. 3/B ( presso Settore Organizzazione
e Pemonale)
Motta Salvatore

n. 1 Impiegato Amministrativo - liv. 4" ( presso il Settore Comunicazione)
Buda Nicola
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Con contratto di collaborazione
no I Perito Industriale - Trovato Giovanni,
n' 2 Fonici - Pellegrino Carmelo e Stumiolo Roberto
n' 1 Addetta alì'Ufficio di Produzione artistica - Paruta Maiia Giazia

Vista l'allegata nota della Direzione Tecnica datata 28109/2017 con la quale si richiede la
presenza del personale tecnico già assunto nel mese di settembre - addetti agli impianti
idrotermici, piuori, falegname e autisti e del perito industriale, Sig. Giovanni Trovato -, oltre che
del personale addetto aÌ servizio prevenzione incendi assunto nel mese di ottobre, proponendo la
prosecuzione del rapporto di lavoro del personale subordinato e l'incarico del Perito Industriale
sino al 31 dicembre 2017;

Vista l' allegata nota del Coordinatore Tecnico pro-tempore datata 25/0912017 con la
quale si fa presente che I'intensa attività progammata dall'Ente per la Stagione Artistica 2o

semesffe 2017 , rende necessaria la presenza in servizio del personale addetto al carico e scarico e

dei fonici, chredendone la prosecuzione del rapporto di lavoro del personale di carico e scarico e

l'incarico dei Fonici sino al 31 dicembre 2017;

Rilevato che al Sig. Scuderi Carmelo, assunto tra il personale addetto al carico e scarico,
non è più prorogabile il rapporto di lavoro stante il raggiungimento del limite massimo di eta
pensionabile dello stesso;

Vista I'allegata notz del 27 ottobre 2017 del Capo Settore Orga zzaziote e Personale
con la quale si comunica il permanere dell' esigenza connesse al.la funzionalita degli Ufiici, e si
richiede la presenza delle n' 3 usciere (Sig.re Celi, Marchese e Ruscica, di cui no 2 assegnate
presso gli uflici del Teatro Sangiorgi e no I assegnata presso il Teatro Bellini), dell' operatore
informatico assegnato al servizio rilevazione presetze (Sig. Motta Salvatore) e dell'impiegato
amministrativo di 4o livello assegnato presso il Settore Comunicazione (Sig. Buda Nicola) in
quanto personale necessario a garantfue la funzionalità ed il regolare andamento di tutti gli Uffrci
del Teatro, stante il pieno svolgimento dell'Attività Artistica 2017,2" semestre;

Vista l'allegata no'.a Cel Direttore Artrs*ico dataa 27 ottobre 2017 nella q'.raie si sottolinea
l'indispensabilità della presenza della dott.ssa Maria Grazia Parut4 stante I'importanza per la
funzionalita della Direzione Artistica dei compiti di addetta alla produzione, dì specifica
professionalità, svolti dalla collaboratrice nel corso della Stagione Artistica 2017, proponendo
i'incarico sino al 31 dicembre 2017;

Visto il D.D.G. dell 'Assessorato Regionale al Turismo, Sport e Spettacolo della Regione
Siciliana n' 27 52158 del 30 ottobre 2017, di approvazione del Bilancio di Previsione per
l'esercizio finanziario 2017 e pluriennale 2017 -2079;

Rilevata l'esigenza di prorogare il rapporto di lavoro dei nominativi sopra indìcati atteso
che trattasi di personale [a cui mancata proroga ccmponerebbe l'impossibilità di assicurare i
servizi tecnici ed amministrativi, fi:nzionali aila produzione artistica in prograrnma nell'ambito
della Stagione Artistica, e ciò sino al 31 dicembre 2017;

Considerato che dette proroghe ed incarichi sono sottoposti a condizione risolutiva, senza
alcuna penalità per l'Ente, in caso di minori entrate derivanti dai contributi statali e/o regionali e

in caso di annullamento o intem-zione o sospensione delle produzioni per fatti intervenuti non
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dipendenti dall'Ente e non costituiscono titolo per la trasformazione del rapporto da tempo

determinato a tempo indeterminato;

Atteso che la spesa in oggetto è necessaria per garantire la produzione degli spettacoli

progmmmati, evitare un grave danno patrimoniale e di immagine dell'Ente e non e suscettibile di
impegno e pagarnento frazionabili;

Con i poteri di legge.

DISPONE

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono integralmente richiamati e trascritti,
prorogare dal 0l novembre sino al 31 dicembre 2017 il rapporto di lavoro di natura subordinata
del personale tecnico ed amministrativo di seguito specificato:

n. 4 Addetti al servizio antincendio - Operai specializati - 4o livello
Di Bella Giuseppe, Musarra Emanuele, Nicoha Francesco, Nicotra Pasquale Gaetano.

n. 3 Addetti al servizio di carico e scarico - Operai comuni - 6o livello
Castro Giovanni; Condoreili Rosario;; Risciglione Vincenza Loredana;

n. 3 Autisti con patente D-K pubblica - Operai specializzati - 4" livello
Bruno Aatonio; Tringale Salvatore; Raciti Maurizio

n.2ConduttoEd rmpEntr ldrofermre l - OFEÈai sFeaialirzati - 4o livello
Scannella Pietro ; Zuccaro Giuseppe;

n. 4 Addetti alla portineria - Operai qualificati - 5o livello
La Russa Vincenza; Santagati Maria; Reitano AIfia - Di Mauro Gaetano

n. 1 falegrame - Operaio specia1i7."^to - 40 llvelTo
Agosta Salvatore;

n. 2 Pittori - Operai specializzati - 4o livello
Isaia Francesco; Bonaccorso Gianluca;

n. 3 Uscieri - Impie§ati Amministrativi di 5' livello
Marchese Carnazza Concetta; Celi Grazia ; Ruscica Graziella

n. I Impiegato Aniministrativo - Operatore informatico - liv. 3lB ( presso Settore Organizzazione
e Personale)
Motta Salvatore

n. I Impiegato Amministrativo - liv. 4' ( presso il Settore Comunicazione)
Buda Nicola

Al personale sopra specilicato spetta il trattamento economico e giuridico del contratto prorogato,
secondo il livello e categoria di appartenenza, in applicazione del vigente C.C.N.L. per i
dipendenti delle Fondazioni liriche e sinfoniche.
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Incaricare con coÉtratto di collaborazione coordinata e continuativa i sotto notati
collaboratori Der il Deriodo 02 novembre - 31 dicembre 2017:
n' 1 Perito Industriale - Trovato Giovanni, con un compenso lordo di € 961,50 per il mese di
novembre e di € I .000,00 per il mese di dicembre 2077 , oltre o.r.;
n' 2 Fonici - Pellegrino Carmelo e Sturniolo Roberto, con un compenso Iordo di € 2.37 5,00 per il
mese di novembre e dt €.2.470,00 per il mese di dicembre 2017, cadauno, oltre oneri riflessi;
n' I Addetta all'Ufficio di Produzione artistica - Maria Grazia Parut4 con un compenso lordo di €
I .654,00 per il mese di novembre ed € I .720,00 per il mese di dicembre 2017, oltre oneri riflessi

La spesa complessiva di € 113.605,35 graverà sul bilancio 2017 come segue:

quanto ad €
quanto ad €
quanto ad €

78.269,58 sul cap. Ul01105
20.310;27 sul cap. Ui01l01
15.025,50 sul cap. U101 107

Gli oneri riflessi, graveranno nella misura come per legge, quanto ad € 27.718,90 al cap.

U l0l I l9 del medesimo bilancio.

Tutte le predette proroghe e collaborazioni sono sottoposte alla condizione risolutiva del rapporto
di lavoro, senza alcuna penalita per l'Ente, in caso di minori entrate derivanti da contributi stata.li

e/o regionali e in caso di annullamento o intemrzione o sospensione delle produzioni per fatti
intervenuti non dipendenti dall'Ente, che costituisce causa di forza maggiore per la risoluzione dei
contratti di lavoro senza penalita per I'Ente, con il solo diritto da parte del lavoratore alle eventuali
spettanze svolte.

Le predette proroghe e collaborazioni non costituiscono titolo per la loro trasformazione da

rapporto a tempo deterrninato a tempo indeterminato.

Il Sowi te

Dott. Ro Grossi
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